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Policy for visselblasare

CNC Plat i Vastervik AB har valt Whistle Tools som vart visselblasarsystem. Vi har beskrivit hur vart system ska fungera i
var visselblasarpolicy, inklusive vad som kan rapporteras, vem som kan rapportera och hur rapporter hanteras.

Vart system kan nas har: www.whistleworld.tools. Det kraver inget I6senord. Allt du behdver gora ar att vélja sprak och
svara pa de fragor som dyker upp nar du klickar pa knappen "Rapportera".

Mer information om hur systemet fungerar och hur du som anstdlld far teknisk tillgang till det finns i var
personalhandbok.

Varfor har vi ett program for visselblasning?

Det korta svaret ar att det kravs enligt Whistleblower Act, men det finns manga goda skél att ha ett whistleblowing-
program dven om det inte kravs enligt lag.

Systemet kan hjélpa ledningen och medarbetarna att tillsammans ta itu med bedragerier, missbruk, sexuella trakasserier
och andra oacceptabla beteenden pa arbetsplatsen. Sammantaget bidrar det till att skapa en positiv arbetsmiljé och
framja vara varderingar. Vart mal ar att skapa en arbetsplats som det ar ett néje att komma till varje dag.

Vi vill att var arbetsplats inte bara ska folja, utan ocksa praglas av starka varderingar och hoga etiska standarder. Vilka vi
ar och hur vi beter oss dr avgérande for det fortroende som vara kunder, medborgare, leverantorer, partners och det
samhalle vi ar en del av har for oss.

Det ar viktigt for oss att oegentligheter eller oetiskt beteende kommer fram i ljuset och hanteras pa lampligt satt. Vi har
en facklig representant och en halso- och sidkerhetsorganisation som du kan vanda dig till om du upplever problem. Du
kan ocksa alltid kontakta din chef.

Vart whistleblowingprogram ar inte en ersattning fér dessa alternativ. Det fungerar som ett komplement och en
sakerhetsventil.

Vem kan rapportera?

e Anstéllda och tidigare anstéllda

e Betalda eller obetalda praktikanter

e Individer vars anstallningsférhallande dnnu inte har inletts som rapporterar information om brott

e  Fasta externa konsulter

e Affarspartner med vilka vi har en mer kontinuerlig eller formaliserad relation, inklusive personer som arbetar
under 6vervakning och ledning av entreprendrer, underentreprendrer och leverantorer.

Vad kan rapporteras?

Om du upplever oacceptabla forhallanden, sasom sexuella trakasserier, oetiskt beteende, brott mot eller direkta
lagbrott, kan du rapportera det anonymt via vart system.

Det &r viktigt att notera att systemet inte bor anvandas for att rapportera triviala fragor.

Naturligtvis forvantas du inte rapportera sadant som du vet ar osant, t.ex. ogrundade anklagelser. Det ar dock tillatet att
rapportera en misstanke sa lange den ar rimlig.

Hur ska jag rapportera?
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| var personalhandbok har vi beskrivit hur man rapporterar och dar finns ocksa nagra goda rad om vad man ska se till att
inkludera i en rapport.

Varfor ska jag rapportera?
Har ar den rattade texten:

Ingen gynnas av oacceptabla férhallanden pa arbetsplatsen. Som anstélld ar du ofta den forsta som upptéacker nar nagot
ar fel. Det ger dig mojlighet att kvava problemen i sin linda sa att de inte eskalerar.

Det ar ett gemensamt ansvar att sdkerstdlla en god arbetsmiljo dar alla medarbetare trivs och ser fram emot att komma
till jobbet varje morgon. Det ar darfér alla har ratt att sdga ifrdn om ndgot gar fel. Det &r ocksa en skyldighet att reagera
om man borjar tolerera oacceptabla férhallanden och later dem bli norm.

Vill ledningen verkligen att jag ska rapportera problem?

Det &r definitivt vart mal. Vi beh6ver en sund arbetskultur dar alla medarbetare kan kdnna sig valkomna och uppskattade.
Som ledning har vi ett ansvar gentemot styrelsen/aktiedgarna och samhallet i stort att se till att var organisation drivs pa
ett ansvarsfullt satt.

Naturligtvis vill vi ocksa uppratthalla ett positivt rykte i allmdnhetens 6gon, inte bara for er skull som anstallda, utan
ocksa for att vi har ett socialt ansvar att se till att saker och ting gar smidigt.

Varje fall av oetiskt beteende, oavsett vem det géller, har en negativ inverkan pa ledningen och alla andra anstillda,
inklusive dig. | media berattas det standigt om skandaler pa foretags- och regeringsniva som hade kunnat forhindras om
de hade upptackts i tid. Om det uppstar problem i var organisation vill vi kunna agera omedelbart och inte Idta dem
utvecklas till nagot varre an nédvandigt.

Det ar viktigt att understryka att visselblasarsystemet inte ersatter den funktion som vart féortroendemannasystem har
idag. Om du har fragor eller problem kring ditt arbete som fortroendemannen kan hjalpa dig med, uppmanar vi dig
fortfarande att utnyttja hans tjanster som tidigare.

| detta sammanhang fungerar vart whistleblowerprogram som en "sdkerhetsventil" for de situationer dar du av nagon
anledning inte vill anvdnda dig av fackets representant.

Visselblasarprogrammet ar ett komplement och ar avsett som en forsiktighetsatgard om du inte kdanner dig bekvam med
att anvanda de befintliga alternativen.

Nar ska jag vdanda mig till skyddsombudet och nér ska jag anvdnda vart visselblasarprogram?

Hélso- och sadkerhetsfragor hanteras pa samma satt som tidigare. Om din fraga framst rér arbetsmiljon, t.ex.
sakerhetsfragor, daliga arbetsférhallanden eller halsorisker pa arbetsplatsen, ska du kontakta ditt skyddsombud.

Du kan nu ocksa rapportera halso- och sakerhetsfragor genom vart visselblasarprogram, men vi uppmuntrar dig att
anvanda vart hélso- och skyddsombud.

Om meddelanden tas emot via vart system for visselblasning maste de ocksa behandlas av var hilso- och
sdkerhetsorganisation.

Vem far tillgang till mina aviseringar?

Vart system ar en intern l6sning, vilket innebar att din rapport inte skickas till en offentlig myndighet utan stannar internt
hos ledningen.

Vi har dock beslutat att rapporterna i forsta hand ska skickas till Whistle Tools, som har tillhandahallit systemet. De har
ett team av jurister, advokater, arbetsmiljéexperter och revisorer som noggrant gar igenom rapporten och ger sin
bedémning. De &r specialiserade pa whistleblowing-drenden och arbetar uteslutande med detta omrade.
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Whistle Tools rapporterar tillbaka till ledningen utan att ldmna ut information till nagon som kan vara berérd av drendet,
oavsett om de ar legitimt eller illegitimt namngivna i rapporten eller pa annat satt kan vara inblandade.

Ar min rapport anonym?

Ja, varken vi i ledningen eller experterna pa Whistle Tools har maéjlighet att identifiera avsandaren av en rapport. Var
anvandning av foretagets webbplatser loggas. Fér anonymitetens och sekretessens skull uppmanar vi dig darfor att
anvanda ett annat natverk, t.ex. ditt hemnétverk eller mobilnétverket pa din telefon, nar du skickar in en rapport.

Detta ar en allman praxis och galler oavsett vilket system du valjer att anvanda. Det bidrar till att skydda din anonymitet
och sdkerstalla att din rapport forblir konfidentiell.

Sdkerhet och trygghet

All rapportering ar krypterad och endast Whistle Tools har behorighet att dekryptera och lasa innehallet i en rapport.
Detta sakerstéller att din information forblir konfidentiell och att ingen pd Whistle Tools har tillgdng till att lasa ditt
meddelande.

Vi prioriterar att skydda datasidkerheten och visselblasarnas identitet for att sdkerstdlla att du tryggt kan rapportera
eventuella problem eller oegentligheter utan radsla for obehdrig atkomst till din information.

Vad hdnder om jag inte vill vara anonym?

Du kan naturligtvis skriva vem du &r i din rapport. Ledningen och experterna pa Whistle Tools omfattas av de strikta
sekretessreglerna i Whistleblower Act, som innebar att vi inte far avsldja din identitet for obehdriga personer.
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